
Coaching

Lernende im Zentrum

- zusammen                          

- zuverlässig                         

- zukunftsorientiert



Coaching

Coaching im 

Fachbereich Holztechnik



Coaching

… entwickelt in der Wirtschaft für Mitarbeitergespräche.

… weiterentwickelt für die Berufsausbildung von 
Albert Fischer, BBS Münden.



CoachingDer Auszubildende…(Coachee)

… formuliert seine beruflichen Ziele

… überprüft regelmäßig seinen Erfolg

… findet Lösungen für Verbesserungsbereiche

… struktuiert und protokolliert die Gedanken.

… hebt Verbesserungsbereiche hervor.

… achtet bei den Lösungen auf „SMART“.

Spezifisch - Messbar - Aktiv - Relevant - Termin

Der Coach…



Coaching

Phase



Coaching



Coaching



Coaching



CoachingÜbergeordnete Ziele: 
(Soziale Kompetenz, häufig auch soft skills genannt)

�Selbstwahrnehmung, Kritik, Bewusstsein, Achtung

�Problemlösestrategien, Lernstrategien

�Verantwortungsbewusstsein, Qualitätssicherung

�Selbstständigkeit, Flexibilität (Improvisationsgeschick)

�Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit

�Ausdauer, Fehler- u. Frustrationstoleranz

�Lern- u. Leistungsbereitschaft, Motivation

�Positive Lebenseinstellung, Optimismus


