Berufsbildende e

Schulen
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Ubergeordnete Ziele: Selbstbewusstsein, Verantwortlichkeit, Selbststandigkeit

Leitbild des Teams Holztechnik
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Wir stellen die fachliche Ausbildung und die persénliche Entwicklung unserer Schiilerin/ des Schiilers
in den Mittelpunkt unserer Arbeit.

Grundsétze:

Wir legen Wert auf verantwortliches Handeln, Toleranz und Fairness.

Wir verstehen uns als kompetenter und verlasslicher Partner fiir alle an der beruflichen Bildung
Beteiligten.
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Wir realisieren eine Schule, die offen, freundlich, entwicklungsfahig und partnerschattlich ist.

Ziele:

Wir unterstiitzen unsere Schillerinnen und Schiller, Verantwortung im Lernen und Handeln fiir sich
und andere zu Gbernehmen.

Wir streben Chancengleichheit in der beruflichen Grundbildung an.

Wir streben eine breit angelegte berufliche Qualifikation in der Grundbildung und den Fachstufen an.
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Handlungen:

Wir legen in der einjahrigen Berufsfachschule Holztechnik die fundierten Grundlagen fiir die erste und
zweite Fachstufe in den Betrieben.
Inhaltliche Schwerpunkte sind:

e Planen, Konstruieren, Fertigen, Kontrollieren
Wir fiihren den Maschinenlehrgang TSM 1 durch.
Wir vermitteln ethische, kommunikative und soziale Kompetenzen.
Wir arbeiten auf der Grundlage gemeinsam entwickelter und nachvollziehbarer Qualitatsstandards.
Wir fiihren Lern- und Leistungsberatungen durch. (z. B. Coaching)

Wir férdern die Kommunikation zwischen Schule, Wirtschaft und der Gesellschaft
durch Ausstellungen, Informations- und Sprechtage, die praktische Ausbildung in den
Betrieben und dem Tischlerausbildungsforum im Ammerland.

Wir sind kompetent und qualifizieren uns regelmaBig weiter.

Wir arbeiten gesundheits- und umweltbewusst.
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