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Viele Betriebe konnten Ausbildungsqualitit verbessern
“INTERVIEW DGB-Regionalgeschiftsfithrer Paschke zur Marktlage — Ausbildungsgarantie fiir alle gefordert

Manche Firma sollte sich
mehr anstrengen und
Zusatzangebote einrich-
ten. Das fordert Markus
Paschke, Geschiftsfiihrer
des DGB fiir Oldenburg/
Wilhelmshaven. Er ist
auch Jury-Mitglied beim
NWz -Wettbewerb ,,PTA
VON RUDIGER ZU KLAMPEN

FRAGE: Herr Paschke, der Aus-
bildungsmarkt hat sich gera-
dezu gedreht. Unternehmen
suchen hdnderingend Nach-
wuchs, die Jugendlichen wer-
den fast alle untergebracht.
Damit kénnen die Gewerk-
schaften zufrieden sein, oder?
PASCHKE: Wenn die Entwick-

lung tatsdchlich so gut wire,
wie sie statistisch mancher-

orts auf den ersten Blick er-

scheint - ja. Aber es gibt wei-
terhin erhebliche Ungleichge-
wichte, auch regional. Unterm
Strich wurden in diesem Jahr
in Niedersachsen bei den
Arbeitsagenturen 51 154 Aus-
bildungsplidtze gemeldet. Es
gab aber 66 000 Bewerber. Da
bleibt ein Missverhaltnis.
FRAGE: Wo sollte der Staat bei
seiner Ausbildungsmarkt den
Schwerpunkt setzen?
PASCHKE: Man sollte einen
gesetzlichen Anspruch fiir Ju-
gendliche auf Ausbildung
schaffen. In Hamburg gibt es
ein solches Modell bereits. So-
fern Jugendliche keinen be-
trieblichen Ausbildungsplatz
finden, gehen sie dort in eine
tiberbetriebliche Ausbil-

Sieht Markus

Paschke

Defizite:
BILD: TORSTEN VON REEKEN

dungsstitte oder schulische
Ausbildung. Alle Jugendlichen
mit Ausbildung ins Berufsle-
ben zu schicken — das ist eine
gesellschaftliche Aufgabe! Wir
brauchen sie alle.

FRAGE: Manche Betriebe und
Branchen haben akute Proble-
me, ausreichend Nachwuchs
zu finden. Was ist zu tun?

PASCHKE: Na ja, bei genau-
erem Hinsehen sind dann oft
auch erhebliche strukturelle
Missstéinde bei den Klagen-
den zu erkennen. Die miissen
angegangen werden.

FRAGE: Was meinen Sie?
PASCHKE: Konkret muss an
der Ausbildungsqualitat ge-
arbeitet werden. Wenn es De-
fizite gibt, spricht sich das
heutzutage iiber die neuen
Medien sofort herum. Daraus
erwachsen schnell echte
Image-Probleme fiir die ent-
sprechenden Betriebe — und
es wird dann noch schwieri-
ger, Jugendliche zu finden.
Man muss nach vorn gehen,
zusitzliche Angebote einrich-
ten. Auch Perspektiven sind
wichtig. Man muss den jun-
gen Leuten frith aufzeigen,
welche Moglichkeiten sich in

dem Betrieb und in der Bran-
che bieten, auch nach der
Ausbildung.

FRAGE: Dass auch Jugendliche
mit Defiziten eine Chance be-
kommen sollen — alles nur Ge-
rede?

PASCHKE: Nein. Es gibt gute

Betriebe, die dieser Zielgrup-
pe bereits gezielt eine Chance
geben, die investieren und mit
gezielten Zusatztrainings die
Defizite aufarbeiten.
staunt, wie gut sich die Ju-
gendlichen dann héufig ent-
wickeln. Sie belohnen ihre Be-
triebe erfahrungsgemaf
schon bald mit besonderem
Engagement und Treue zum
Betrieb.

- @ Beispiele fir innovative Ausbil-
dung und Infos zum Wettbewerb der
NWZ unter

www.nwzonline.de/pla
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