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Die Landesvertretung der Handwerkskammern Niedersachsen
rechnet damit, dass die Probleme der Unternehmen, ausreichend
und qualifizierten Nachwuchs zu erhalten, weiter zunehmen.

Nach Beobachtung der Handwerkskammern sind deshalb neue
Strategien der Nachwuchsgewinnung durch die Unternehmen
dringend erforderlich. Zugespitzt kann gesagt werden, dass kunftig
nicht mehr der Jugendliche sich beim Betrieb bewirbt, sondern

umgekehrt der Betrieb bei den Jugendlichen.

Siehe dazu auch unten:

Aus echo Lot, das Magazin des Marketing-Clubs Weser-Ems

Klaus Peters, Enercon-Gesamtproduktionsleiter, wirbt fiir Chancen fiir junge

Leute.
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OSTFRIESISCHE WURZELN NUTZEN

Begeisterter Ostfriese legt Wert auf Umgangsformen —
Enercon-Gesamtproduktionsleiter wirbt fir Qualitat und Chancen fir junge Leute
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Chiskussionen um den billigsten Preis? | Lass unsNYoch erst mal
iber dos Produk! reden”, sogt Klous Peters donns Beispiel
fihrie der Enercon-Gesamiproduktionsleiter am MoRogabend
bei seinem Vortrog ein ,chinesisches Popp-Auto” an -

erst mal schén aus”, so der Referent

ouch auf Poppe umsteigen misse. Diese und weitere Einblick
in seina [ Unternehmens-)Philosophie gab der Ostfriese auf Ein-
ladung des Marketing-Clubs Weser-Ems beim Autohous Rosier
Oldenburg. Peters, der sowohl eine Ausbildung zum Schlosser
ols quch zum Elektroinstallateur absolvierte, war von Beginn
an beim Aufbou das heuligen lechnologielGhrenden Unlerneh
mens der Windenergiebronche mit dabei

1986 bekom er von Unternehmensgrinder Aloys Wobben die
Aufgabe, die Produkfion von Windenergieonlaegen aufzubau
en. Gemeinsam mit Wobben hotte Peters damals im Garten die
ersle Anlage gebaul. Dieser Mensch hat mich so begeistert”
soghe Peters, ,do musst du mitmaochen, hob® ich mir gedacht.”

Die Begeisterung fihrte der Reterent dann auch als eines der
drei Dinge an, die er se bst im Konzern gepragl hobe: Wer
selbst nicht brenni, kann andere nichi anstecken”, erklarie Pefers.
Doch auch auf Sauberkeit legt er Wert: ,Das féngl schon drou-
Ben auf dem Parkplatz an®, so Pelers. Wie wirst du emplangen?
Wie sieht der Frihsticksraoum der Mitarbeiter oust” Viele sahen

nur die Fertigungshalle, verlongten hier die volle Leistung. Doch

fir Peters gehirt mehr zur Produktherstellung. Letztlich habe er
auch die Umgangsformen gepragt: Wie geht man mit anderen
um? In Bezug auf die akiuelle Tendenz, immer den billigsien
Preis auszuhandeln, sogte Pelers: .Hoffenilich sind meine Kal
legen vom Einkauf fair genug, den onderen noch Luft zu los-

sen.” Wie schafft man es, doss ein Unternehmen aus Aurich in
die ganze Welt liefert? Wenn das Gesamtkonzept funktioniert
schafft man dos”, sogle Peters

Zwei Tipps gob er dozu: .Fang an, so doss es ein Gberschau-

wares Invest ist. Sei aber mul g, wenn du im ersten, zweiten ung

Aten Jahr nicht erfolgreich bist.” Peiers warb dafir, jungen

hundert Prozent”

yance qibst, kénnen die auch Erfole
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